he DuPage High School District 88 Board of
Education has approved revising Board Policy
8:25, “Advertising and Distributing Materials in
ools Provided by Non-School-Related Entities.”

is revision will allow for more flexibility to partner
h local businesses through providing a variety of
ertising opportunities.

e are exploring various options, and businesses
e currently invited to:

Buy 36” x 60” printed banners to be displayed at
dison Trail High School and at Willowbrook High
ool.

To partner with District 88, fill out the
interest form at
www.dupage88.net/Advertising,
or scan the QR code above.

dvertising opportunities with District 88 Addison Mentor Program

he Addison Mentor Program is looking for
community members and business professionals
to serve as mentors for students at Addison Trail

High School and at Indian Trail Junior High School in
Addison School District 4.

The purpose of that program is to identify students
“on the brink of success,” who will benefit from having
a positive role model. Adults from the local business
community are matched with students and meet for 30
minutes once a week.

Make a difference in the life of a student - become a
mentor.

For more information, and to fill out the application to
become a mentor, scan the QR code above, or go to
www.dupage88.net/AddisonMentorProgram.

For more information about the Addison
Mentor program, see details at
www.dupage88.net/AddisonMentorProgram,

or scan the QR code above.
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Work-Based Learning

t District 88, we are committed to making sure
A students are college and career ready. We
continue to focus on teaching skills and offering
learning experiences to achieve that goal by providing
multiple pathways for students. District 88 is proud
to lead participation in the Work-Based Learning and
Youth Apprenticeship Collaborative program.

WORK-BASED LEARNING

wnd youthapprenticeshipcollaborative

PROGRAM

The DuPage Regional Office of

Education, in partnership with § T Offce of
College of DuPage (Project Hire- ==EDUCATION
Ed) and GPS Education Partners,

is proud to provide students

with access to exploratory career
experiences to prepare for »
their professional lives beyond
graduation - for all students,

across industries and

throughout DuPage County.

PATHWAYS

Students can explore and
experience the following
pathways with participating
employers:

‘Excellence in Education

Project

COLLEGE OF DUPAGE

- Manufacturing: General
Manufacturing, CNC Machining,
Industrial Maintenance,
Welding, Fabrication, Quality,
Automation/Robotics, Plastic/
Injection Molding, Printing,
Electronics and much more

- Information Technology:
Software/Applications Design, Network and Security,
Database Management and Data Science

- More pathways coming in 2023!
PARTICIPATION

Get involved and learn more! Scan the QR code above,
or go to https://tinyurl.com/Work-basedLearning.

To partner with District 88, fill out the
interest form at

https://tinyurl.com/Work-basedLearning,
or scan the QR code above.

Career and college integrated pathways

individual and flexible career and college
integrated pathways for students through
providing the following:

B usinesses/companies are invited to support

1) Tuition assistance

2) Competitive wages

3) Flexible hours

4) Other benefits

5) Short-term and long-term career pathways

To partner with District 88 in supporting a career and
college integrated pathway for students, complete the
interest form at www.dupage88.net/BusinessSurvey, or
scan the QR code below.
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To partner with District 88, fill out the
interest form at
www.dupage88.net/BusinessSurvey,
or scan the QR code above.

District 88 Transition Program

he District 88 Transition Program helps
individuals ages 18 to 21 who have a variety of
abilities learn life skills, obtain job training in a

community setting and transition to life after District
88.

The goal of the program is to help students with diverse
needs gain work experience and training at outside job
locations in the community. The ultimate outcome is for
the students to gain independence in the workplace.

EMPLOYER BENEFITS INCLUDE
- Recognition on the district’s website and program
brochures

- Employers have reported increased business and
positive customer feedback for providing opportunities
to students

- The opportunity to change the life of a student and
his/her family by assisting the student to gain valuable
vocational skills to one day live as independently as
possible

For more information, scan the QR code below, or go to
www.dupage88.net/TransitionProgram.

For more information about the District 88
Transition Program, see details at
www.dupage88.net/TransitionProgram,
or scan the QR code above.




yortunidades de publicidad con
Distrito 88

| Consejo de Educacién del Distrito Escolar 88
de DuPage ha aprobado la revision de la Politica
del Consejo 8:25, “Publicidad y Distribucion
Materiales en las Escuelas Proporcionados por
idades No Relacionadas con la Escuela.”

a revision permitira una mayor flexibilidad para
)ciarse con las empresas locales proporcionando una
iedad de oportunidades publicitarias.

amos explorando varias opciones, y actualmente
invita a las empresas a hacerlo:

omprar pancartas impresas de 36" x 60" para ser
puestas en la Escuela Secundaria Addison Trail y en
scuela Secundaria Willowbrook.

Para asociarse con el Distrito 88, llene el
formulario de interés en
www.dupage88.net/Advertising,
o escanee el cédigo QR de arriba.

Programa de Mentor de Addison DUPAGE HIGH SCHOOL

DISTRICT 88

Building Futures

ADDISON TRAIL
WILLOWBROOK

Trabajando juntos para
desarrollar la futura fuerza
de trabajo

Asociacion de negocios
oportunidades con el Distrito 88

miembros de la comunidad y profesionales de

negocios para servir como mentores para los
estudiantes en la Escuela Secundaria Addison Trail y la
Escuela Primaria Indian Trail en el Distrito Escolar 4 de
Addison.

E | Programa de Mentor de Addison esta buscando

El objetivo de este programa es identificar a los
estudiantes “al borde del éxito”, que se beneficiaran de
tener un modelo positivo. Los adultos de la comunidad
empresarial local son emparejados con los estudiantes y
se relinen durante 30 minutos una vez a la semana.
Marque la diferencia en la vida de un estudiante:

conviértase en mentor. , WS

Para mas informacion, y para llenar la solicitud para

convertirse en mentor, escanee el cédigo QR arriba, o
vaya a www.dupage88.net/AddisonMentorProgram.
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Para mas informacion sobre el programa
Addison Mentor, vea los detalles en
www.dupage88.net/AddisonMentorProgram,

o escanee el codigo QR de arriba.



Aprendizaje Basado en el Trabajo

asegurar que los estudiantes estén preparados

para la universidad y la carrera. Seguimos
centrandonos en la ensefianza de habilidades y ofrecer
experiencias de aprendizaje para lograr ese objetivo
proporcionando multiples vias para los estudiantes. El
Distrito 88 se enorgullece de liderar la participacién en
el programa de Aprendizaje Basado en el trabajo y de
Colaboracion de Aprendizaje Juvenil.

WORK-BASED LEARNING

wd youthapprenticeshipcollaborative

E n el Distrito 88, estamos comprometidos a

PRO?RAMA y
La O icina Regiona e /DuPage Regional Office of
Educacion de DuPage, en —§‘ED[JC§V“9N

asociacion con el Colegio de
DuPage (el Proyecto Hire-Ed)

y los Socios Educativos de GPS,
se enorgullece de proporcionar ]
a los estudiantes con acceso a
experiencias de exploracion
de carreras para prepararse
para su vida profesional mas
alla de la graduacion - para
todos los estudiantes, en
todas las industrias y en

todo el Condado de DuPage.

VIAS

Los estudiantes pueden explorar
y experimentar las siguientes
vias con los empleadores
participantes:

Project

COLLEGE OF DUPAGE

« Fabricacion: Fabricacién
General, Mecanizado CNC,
Mantenimiento Industrial, Soldadura, Fabricacion,
Calidad, Automacion/Robdtica, Plastico/ Moldeo por
Inyeccion, Impresion, Electrénica y mucho mas

« Informacion Tecnolégica: Disefio de Software/
Aplicaciones, Redes y Seguridad, Gestion de Base de
Datos y Ciencia de los Datos

- jEn 2023, habra mas vias!

PARTICIPACION
jParticipe y aprenda mas! Escanee el cédigo QR arriba,
0 vaya a https://tinyurl.com/Work-basedLearning.

Para asociarse con el Distrito 88, llene el
formulario de interés en
https://tinyurl.com/Work-basedLearning,
o escanee el cédigo QR de arriba.

Vias integradas de carreray
universidad

la carrera individual y flexible y los itinerarios

integrados en a universidad para los estudiantes
de carrera y universidad individuales y flexibles para
los estudiantes, proporcionando lo siguiente:

E mpresas estan invitadas a apoyar

1) Ayuda para la matricula

2) Salarios competitivos

3) Horarios Flexibles

4) Otros Beneficios

5) Caminos de carrera a corto y largo plazo

Para asociarse con el Distrito 88 en el apoyo de un
camino integrado de carrera y universidad para los
estudiantes, complete el formulario de interés en
www.dupage88.net/BusinessSurvey, o escanee el
c6digo QR a continuacion.
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Para asociarse con el District 88, llene el
formulario de interés en
www.dupage88.net/BusinessSurvey,
o escanee el cédigo QR de arriba.

Programa de Transicion del Distrito 88

a personas de 18 a 21 afos con diversas

capacidades a aprender habilidades para la vida,
obtener formacion laboral en un entorno comunitario y
hacer la transicion a la vida después del Distrito 88.

E | Programa de Transicion del Distrito 88 ayuda

El objetivo del programa es ayudar a los estudiantes
con diversas necesidades a obtener experiencia laboral
y capacitaciéon en lugares de trabajo externos en la
comunidad. El objetivo final es que los estudiantes
adquieran independencia en el lugar de trabajo.

LOS BENEFICIOS PARA EL EMPLEADOR
INCLUYEN

- Reconocimiento en el sitio web del distrito y en los
folletos del programa

- Los empleadores han informado de un aumento del
negocio y de comentarios positivos de los clientes por
ofrecer oportunidades a los estudiantes

- La oportunidad de cambiar la vida de un estudiante y
de su familia ayudandole a adquirir valiosas habilidades
profesionales para que un dia viva de la forma mas
independiente posible.

Para mas informacion, escanee el cédigo QR a

continuacion o visite
www.dupage88.net/TransitionProgram.
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Para mas informacion sobre el Programa
de Transicion del Distrito 88, vea los

detalles en
www.dupage88.net/TransitionProgram,
o escanee el cédigo QR de arriba.
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